University College
SJALLAND

PRAKTIKBESKRIVELSE

Social- og specialpaedagogik anden og tredje praktikperiode
2. udgave - Pedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestar af 2 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet

B. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode. Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpaedagogik, herunder
studerendes leeringsmal og praktikvejleders praktikudtalelse

A. Beskrivelse af praktikstedet

Skriv i de hvide felter nedenfor

Institutionens navn:

Den sikrede institution Stevnsfortet

Adresse:

Korsnzbsvej 63, 4673 Rgdvig Stevns

TIf.:

+4556507370

E-mailadresse:

Stevnsfortet@regionsjaelland.dk

Hjemmesideadresse:

www.stevnsfort.dk

Abningstider:

Hele dggnet

Institutionsleder:

Peter Jagrgensen

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:
For hurtigt overblik, sat kryds ved de specialiseringsmuligheder,
der er pa praktikstedet.

Dagtilbudspadagogik

Skole- og fritidspeedagogik

Social- og specialpzdagogik X

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet).

Stevnsfortet ligger i den tidligere sgveernskaserne i Rgdvig/Stevns, som er bygget i 1950.

Bygningerne er sikret med et flere meter hgjt hegn, tremmer for vinduerne, laste dere og
video overvagning.
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De unge har eget veerelse med bad og toilet. P& hver afdeling er der falles TV-stue,
opholdsrum og kakken.

Stevnsfortet har en intern skole samt mekaniker- og kreativt veerksted, hvor de unge tilbydes
undervisning eller beskaftigelse pa hverdage i tidsrummet 9-15. Herudover findes en reekke
fritidsaktiviteter som for eksempel idreetshal, fitnesslokaler (flere personaler er uddannede
instrukterer), PC, PlayStation, ”klub” med biograf og udenders boldbane.

Stevnsfortet ligger 2 km fra Rgdvig, hvorfra der er togforbindelse til Kgge. Det kan
anbefales, at den studerende har mulighed for transport i bil pga. arbejdstiderne.

Antal barn/unge/voksne:

Stevnsfortet tilbyder 15 sikrede dggnpladser

Aldersgruppe:

Malgruppen er unge i alderen 15 ar til 17 ar. (Enkelte ned til 12 ar og enkelte over 17 ar)

Beskrivelse af malgruppen:

Stevnsfortet er en sikret dggninstitution for bgrn og unge der drives efter servicelovens § 66,
stk. 1. nr. 6 jf. 67, stk. 3.

Anbringelse pé sikret afdeling sker i henhold til magtanvendelsesbekendtggrelsens §30, stk.
1nr. 1-7

Farlighedskriteriet

Paedagogisk-psykologisk observation

Leengerevarende behandling

Varetegtssurrogat

Afsoning

Ophold som led i idemt ungdomssanktion

Udlaendinge under 15 &r uden lovligt ophold i Danmark

Det er opholdskommunen som beslutter ophold i en sikret afdeling i forhold til anbringelse
under farlighedskriteriet, en paedagogisk-psykologisk observation eller ved en
lengerevarende behandling.

Det er retten der ved kendelse eller dom beslutter ophold i en sikret afdeling i forhold til
anbringelse i vareteegtssurrogat, afsoning eller som led i idemt ungdomssanktion.

Det er politiet der beslutter ophold for udlzendinge under 15 ar uden lovligt ophold i
Danmark i en sikret afdeling.

Vigtigt.... Pga. malgruppens diversitet anbefaler vi kun studerende i 3. praktik.

Indsatsomrader/aktuelle projekter:

Stevnsfortet arbejder systematisk med at udvikle og dokumentere kvaliteten gennem Den
Danske Kvalitetsmodel pa det sociale omrade. Kvalitetsmodellen udvikles i samarbejde
mellem de fem regioner og Danske Regioner.
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1 2016 arbejdes der i regionerne med standarderne:
e Indflydelse pa eget liv

Kommunikation

Individuelle planer

Magtanvendelser

Medicinhandtering

Utilsigtede haendelser

Faglige tilgange, metoder og resultater

Fysisk og mental sundhed og trivsel

Forebyggelse af overgreb

Kompetenceudvikling

I Region Sjalland arbejder vi ydermere med to standarder:
o Risikovurdering af den enkelte borger, for at forebygge vold
e Brugere og pargrende inddragelse, for at sikre rammer for systematisk inddragelse

| ar 2016 arbejde personalet pa et projekt omkring teori og metode til individuelle tilgange i
paedagogisk praksis.

Arbejdsmetoder: Det er Stevnsfortets vision, at de anbragte unge og personalet trives i et meningsfyldt
Beskrivelse af institutionens foretrukne paedagogiske metoder og faellesskab i et kontinuerligt udviklende miljg, som udvikler de unges sociale og personlige
begrundelser herfor. kompetencer, der er ngdvendige for at mestre eget liv.

Veardierne for Stevnsfortet:
e Udviklingsorienteret — Vi fokuserer pa at give de unge de rette redskaber, s& de kan
udvikle sig i en hensigtsmaessig retning.
e Engageret — Vi lytter aktivt, er nysgerrige og sparger ind, nar de unge forteeller os

”Det interessante er ikke ... HVAD de unge har gjort, for de noget.
kommer pa Stevnsfortet, men HVORFOR de gjorde det, o9 e Troveerdig — Vi skaber som regel ikke troveerdighed ved det farste made, men er
HVORDAN personalet kan hjelpe de unge pa vej til et bedre liv.” opmarksomme pa, at det er her, vi leegger grundstenen til det. Vi siger ikke noget,

vi ikke kan holde.

e Rummelig — Vi mgder de unge med en handsrakning, er forstiende overfor deres
situation og lytter til dem.

e  Omsorgsfuld — Vi skaber trygge ramme for de unge.

e Trygheds- og tillidsskabende — Vores mal er, at de unge forlader Stevnsfortet med
en falelse af, at voksne er til at stole pa.
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Ud fra malgruppens diversitet arbejdes der med et afszt i en neuro peedagogisk reference
ramme samt Stevnsfortets veerdier med at tilrettelaeegge en individuel tilgang til den enkelte
unge.

De primere faglige tilgange pa Stevnsfortet er:

e Anerkende tilgang, der har fokus p& anerkendelse og veardsettelse. Formalet er, at
motivere til positiv forandring hos den enkelte.

e Relations paedagogisk tilgang, der har fokus pa samspillet mellem mennesker.
Formalet er, at udvikle den enkeltes selvforstaelse, selvveerd og selvtillid.

e Ressourceorienteret tilgang, der har fokus pa den enkeltes ressourcer. Formalet er,
at se mulighederne frem for begreensninger i forhold til den unges udvikling.

e Kognitiv tilgang, der har fokus pd sammenhangen og den gensidige pavirkning
mellem tanker, fglelser, krop og handlinger. Formalet er, at &ndre tanke og handling
og derved opnd mere positive falelser og mere hensigtsmaessig adfzrd.

Stevnsfortet tiloyder en struktureret anbringelse, hvor den paedagogiske fokus ligger pé
udvikling af den unges sociale kompetencer samt deltagelse i demokratiske processer.
Derudover tilbydes:

o Det kognitivt baserede treeningsprogram Reflex

e Forbehandling for misbrug — Motiverende samtaler

e Screening for psykiatringre problematikker

Tveerprofessionelt samarbejde: Stevnsfortet samarbejder primart med:
Faggrupper som institutionen samarbejder med. e Kommunale sagsbehandlere
Andre institutioner
Kriminalforsorgen

Politiet

De unges foraldre

Dansk rgde kors
Udlendingestyrelsen
Kontaktpersoner/mentorer
Psykologer/psykiatere
Skoler

Advokater/forsvarer

Andre relevante aktgrer

Personalegruppens sammensatning: Stevnsfortets personalegruppe bestar af medarbejdere der afspejler de behov, der er i
anbringelsen samt administration af det organisatoriske.
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Pa afdelingerne er der primzrt ansat paedagogisk uddannet personale, resten af
medarbejderne har en varieret faglig baggrund. Falles for alle er, at de er rekrutteret pa
baggrund af menneskesyn og personlig ballast.

| Stevnsfortets dagtilbud er der ansat larere, faglerere, psedagoger og omsorgsmedhjealpere
der star for undervisningen.

I administrationen er der ansat, kontorassistenter og visitator.

Praktikvejleders kvalifikationer: _ Praktikvejleder kursus (2 dages kursus) 8
Hvis der er flere vejledere sattes antal ud for de forskellige

kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, sa&ttes kryds ud for de
forskellige kvalifikationer.

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlgb pa diplomniveau)

Andet/andre uddannelser

Forbesggets tilrettelaeggelse: Stevnsfortet modtager information om, at en studerende har faet praktikplads hos os og
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesgget? hvornar den studerende senest vil kontakte os for at aftale et formade.

o Den studerendes forberedelse til forbesgget I madet deltager viceforstanderen. Du vil fa besked om mulig ansettelse, samme dag som

e Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan forsamtalen er afholdt.

« Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start | Herefter indkaldes du til 2. formgde, hvor du af viceforstanderen bliver prasenteret for din

e Introduktion til praktikstedet praktikvejleder, og herefter gennemgér de praktiske foranstaltninger.

e Straffe- og bgrneattest, tavshedspligt, ansattelsesbrev til . . . )

lgnnede praktikker m.v. Vores forventninger vedoforbeszgene er, atdu har_ laest om Stevnsfortet pa vores hjemm(_a5|de
o Praktikstedets forventninger til den studerende www.stevnsfort.dk og pa baggrund af dette, har gjort dig nogle tanker omkring en praktik

o Dreftelsen af videns-, feerdigheds og kompetencemal samt hos os.

uddannelsesplan og formulering af leeringsmal

«  Den studerendes mgdeplan Med udgangspunkt i praktikbeskrivelsen drafter vi gensidige forventninger til

praktikforlgbet. Det er vigtigt, at du som studerende har taget stilling til bade dine
forventninger, samt dine gnsker og behov for praktikken pa Stevnsforet.

Stevnsfortet leegger veegt pa, at du er reflekterende ift. peedagogiske tiltag, egen og andres
paedagogiske praksis samt nysgerrig og opsggende i kontakten bade overfor de unge samt
personalet. Vi forventer endvidere, at du grundet diversiteten i malgruppen er psykisk er
robust, samt kan forholde dig til Stevnsfortets veerdier.

Hvis du har spgrgsmal i forbindelse med dine kompetencemal tager vi en snak herom.

Du vil til dit 2. forbesgg fa udleveret forskellige dokumenter til underskrift. Herunder:
e  Straffe- og bgrneattest (Det er et krav at du har en udvidet ren straffe- og bgrneattest).
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Tavshedspligt.

Ansettelsesbrev til underskrift (til Ilannede studerende)

Skrivelse omkring beklaednings- og fremtoningspolitik.

Et internt dokument med oplysninger om naermeste pargrende, til vores
” Ambulancetjeneste”.

Som udgangspunkt fglger du din vejleders vagtplan, med et ugentligt gennemsnitligt timetal
pa 32,5 timer. Dine 10 studiedage pa professionshgjskolen tages med i planlaegningen.

Planlegning af de farste dage pa praktikstedet: I dine farste vagter pa Stevnsfortet vil du blive introduceret i den overordnede daglige
e Introduktion til institutionen, hverdagens organisering og struktur, blive introduceret til vores dokumentations program Bosted og andre praktiske
stedets kultur. foranstaltninger. Herudover vil du blive vist rundt pa skolen, veerkstedet, fritidstilbuddene

samt administrationen.

Du vil blive gjort bekendt med vores Hvidbog, som er et dagligt veerktgj i den paedagogiske
praksis pa Stevnsfortet. Hvidbogen er udviklet gennem de erfaringer og den viden der er
skabt siden Stevnsfortet etablering i 2001. Hvidbogen er Igbende udviklet gennem arerne og
bliver Igbende evalueret.

Organisering af kontakt til professionshgjskolen i forbindelse Senest nér 2/3 af praktikperioden er forlgbet, udtaler vejleder sig p& Stevnsfortet sig om,
med: hvordan den studerende kan opfylde kompetencemalene for den sidste del af praktikken.
o praktikudtalelse (Bek. 89, stk. 2)
o Afsluttende prove
Uddyb, hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er Hvis der opleves at veere problemer, tager vi hand om dette igennem samtaler med dig og
bekymring/problemer i praktikforlgbet. evt. ekstra vejledning. I de tilfeelde hvor vi ikke selv kan lgse eventuelle problematikker, vil
vi indkalde din skole/ vejleder til en samtale imellem alle parter, omkring det videre
praktikforlab.
Dato for sidste revidering: Juni 2016

B. Uddannelsesplan anden og tredje praktikperiode
c) Social- og specialpadagogik
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Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at indgd i social- og specialpaedagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre
overordnede malgrupper:

A. Bgrn og unge med saerlige behov.

B. Mennesker med sociale vanskeligheder.

C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedszettelser

Social- og specialpaadagogik 2. Praktikperiode
Kompetenceomrade: Relation og kommunikation

Omradet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til malgruppen og kolleger og kan p& den baggrund gennemfare
paedagogiske aktiviteter pa et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmal: Feerdighedsmal: Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmalene sig i praksis?

Den studerende har viden | Den studerende kan..... Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?

om.... Hvordan understgtter vi den studerendes lzering?

kommunikationsformer og kommunikere professionelt, etablere | Vi mgder den enkelte unge uden at veere demmende omkring deres forhold eller
relationsdannelse, herunder om og indga i professionelle relationer til | anbringelsesarsag. Tilgangen til de unge tager afset i deres nuvaerende situation, hvilket
den professionelle samtale, mennesker i udsatte positioner, 0gsa danner rammerne for tilgangen i kommunikation samt relations dannelsen.

P& Stevnsfortet har de unge anbragte ofte store sproglige udfordringer i dagligdagen, og
derfor er det et fokusomrade i vores daglige arbejde at afleese de unges kommunikation
”mellem linjerne”, og finde tilgange til at udvikle deres kompetencer.

Arbejdet med den unges kommunikation er en del af den danske kvalitetsmodel, og
derved evalueres den unges kommunikative udvikling kontinuerligt.

De primare faglige tilgange pa Stevnsfortet: Anerkende, relation paedagogisk,
ressourceorienteret og kognitiv afspejler sig i den daglige interaktion. Du vil derfor som
studerende fa mulighed for, farst og fremmest igennem kontakt med de unge og
kollegaer pa afdelingen, at praktisere, observere og reflektere over, hvordan de
forskellige kommunikationsformer kommer til udtryk og deres betydning for relations
dannelsen og relations arbejdet.

Hver ung har to kontaktpersoner, og det vil ofte vaere dem der tager de professionelle
samtaler herunder pa statusmgder. Det vil som studerende ofte vaere mulighed for at
kunne deltage heri.
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Ud fra din portfolio og personalegruppens daglige felles refleksion over dagen, vil vi
understgtte din laering.

professionsetik og peedagogiske analysere og vurdere etik, magt og Stevnsfortet har mange metoder og overvejelser omkring det daglige paedagogiske

verdier, ligeveerd i sin egen og andres tilgang | arbejde. Vi arbejder pa at give de unge en fast struktureret hverdag, ud fra tankerne om,
til det enkelte menneske og til at den ro vi kan bibringe dem via struktur og rammer, kan give dem ro i den for dem
feellesskaber, kaotiske tid. Det gar vi ved at vaere nogle tydelige og troveerdige voksne, som de kan

stole pa hele tiden.

Vi arbejder til stadighed pa at videreudvikle en kultur som bygger pa troveerdighed,
rummelighed og omsorg. De unge skal under deres anbringelse have mulighed for
leering, udvikling og erkendelse, for at de senere hen, kan bruge de kompetencer som de
har faet med sig fra Stevnsfortet, i en normal hverdag.

Relationer/ kontakten bliver barende, nar de svaere samtaler skal tages, og igennem
dialogen hjelper vi dem til bl.a. at erkende de sveere valg de star overfor i deres
hverdag. Her bliver den kognitive tilgang ogsa benyttet.

| det daglige samt pa personalemgderne snakker vi om konkrete dilemmaer. Hvordan
bevarer vi respekten for selvbestemmelse, hensynet til integritet, agtelse for veerdighed
og omsorg for det sarbare, nar de unge er anbragt under tvang og frihedsbergvelse.

| den paedagogiske kontekst, vil der ofte veere flere mulige méader at agere pa, i de
enkelte situationer. Det betyder at Stevnsfortets vardier og den enkelte medarbejders
professionsetik bliver afgarende for handlingen i den enkelte situation. VVagtholdene
reflektere efter endt vagt over dagens dilemmaer, de kan tages op til supervision eller
pé personalemgderne.

Du vil som studerende have leeringsmulighed for:
e At forholde dig professionelt etisk til den unge, og fokusere pa
udviklingsmulighederne.
e At vurdere situationen og handle etisk korrekt, selv om du bliver
folelsesmaessigt pavirket.
e At fokusere pa den asymmetriske magtrelation og dens indflydelse.

Refleksion er en ngdvendighed for at kunne forholde sig etisk korrekt og kritisk
reflekterende. Pa dine vejledninger samt under den studerendes punkt til
personalemgderne, vil undren til egen og Stevnsfortet blive draftet.
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konflikt- og voldsforebyggelse, vurdere konflikter, forebygge og | det daglige arbejde laegges der stor vaegt pa omsorg og forstaelse for den enkelte
konfliktnedtrapning og héndtere konflikter samt evaluere unges situation pa Stevnsforet. Stemningen i ungegruppen observeres konstant, og
udadreagerende adferd, indgreb i konflikt- og voldsepisoder, | personalet aftaler lsbende hvordan de skal forholde sig.

Det paedagogiske personale har i det daglige arbejde, en stor rolle som rammesattende.
Dette medfarer, at det ofte er ngdvendigt at adfaerdskorrigere de unge, hvilket til tider
medfarer mindre eller starre konflikter.

Der bliver arbejdet pa at senke de unges stress niveau under anbringelsen, og de bliver
tilbudt at deltage i det kognitivt baseret treeningsprogram Reflex, som giver dem
redskaber til at na at stoppe op, teenke anderledes og valge en anden handling.

I de situationer hvor det er ngdvendigt med magtanvendelser, foregar det pa den mest
skansomme og respektfulde made. (Det er vigtigt, at de studerende ikke tager aktiv del i
magtanvendelserne)

Som studerende er det vigtigt at du kender til Stevnsfortets rammer og aftaler, men ogsé
er afklaret med dine egne graenser. | lgbet af en praktik pa Stevnsfortet kan det naesten
ikke undgas, at der opstar situationer hvor bade de faelles rammer, samt dine egne
graenser sttes i spil og udfordres.

I de tilfeelde hvor en konflikt eskalerer, vil der efterfalgende blive de briefet og behovet
for krisehjeelp vil blive vurderet.

Du vil som studerende have laeringsmulighed for:
Risikovurdering af de unge

e Forebyggelse og nedtrapning af konflikter
e  Handtering af alarmsituationer
e Traening i fysiske konflikthandteringsteknikker (P& peedagogiske dage)
beveaegelsesmassige, musiske, tilretteleegge, gennemfare og Vi tilbyder dagligt de unge aktiviteter, som kan veere medvirkende til at styrke
&stetiske og kreative processers | evaluere padagogiske aktiviteter relationen mellem deltagerne, samt hgjne deres fysisk og udfordre dem mentalt.
betydning i den inden for udvalgte omrader, herunder
socialpeedagogiske praksis og inddrage bgrn, unge og voksnes Der er i dagligdagen plads til bade spontane og fastlagte aktiviteter.
kreativitet og perspektiv og De unge har til daglig 2 fritidstilbud og i weekenderne flere. er ud over er det muligt at
benytte basket buret til udendgrs aktiviteter, spille bordtennis indenfor, eller hygge med
diverse spil.

Pa elevernes made hver 14 dag, har de mulighed for at komme med forslag til
aktiviteter som fx poker turnering mm. Vi er lettere begraensede, da vi ikke kan tage de
unge med ud fra matriklen.
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Pa Stevnsfortet er vi meget abne for nye idéer to tiltag, sa du har som studerende
mulighed for at bidrage med inspiration og udfgrelse af aktiviteter. Det skal dog
pointeres, at der er sikkerhedsmaessige hensyn som skal tilgodeses, samt at
leengerevarende projekter kan blive besvearliggjort af den til tider vekslende
anbringelsestid.

Som studerende har du mulighed for at dokumentere en eventuel aktivitet fra idé til
udferelse i din portefalje, samt fa den hjzlp og stette som aktiviteten kraever.

hjeelpemidler og vurdere og anvende hjlpemidler og | De anbragte unge pa Stevnsforet, kan have forskellige diagnoser mm, som kan give
professionsteknologier i et professionsteknologier i samarbejde | dem udfordringer i hverdagen. Generelt har vi en meget struktureret hverdag, med faste
leerings- og udviklingsperspektiv. | med mennesker med sarlige behov veekketider, spisetider, fritidsaktiviteter mm.

med henblik pa at understotte
udvikling og leering. Det vurderes ud fra hver enkelt ung, om der er behov for andre hjelpemidler i deres
hverdag. Det kan veere visualisering eller lignende.

Pa de unges statusmgder, som du som studerende for mulighed for at deltage i, kan
andre leerings- og udviklingsperspektiver tages op.

Som studerende vil du alt efter unge sammensatningen pa det pageldende tidspunkt fa
mulighed for at beskeftige dig med disse hjaelpemidler, hvis det er gnskeligt og
relevant.

Stevnsfortet har en intern ambulancetjeneste — omsorgspersoner.
Der tilbydes, efter behov supervision og psykologtimer.

farstehjeelp. udfare grundleeggende farstehjelp.
Der er anbragt en hjertestarter pa Stevnsfortet, som personelaet er opleert i.

Anbefalet relevant litteratur:

KRAP — kognitiv, ressourcefokuseret og anerkendende padagogik. Metner, Lene og Storgard, Peter. Dafolo
Samarbejdsbaseret problemlgsning, Bohr, Jenny. Systime

Problemskabende adferd ved udviklingsforstyrrelser eller udviklingsheemning, Elvén, Bo Hejlskov. Dansk psykologisk forlag
http://www.kristeligt-dagblad.dk/kronik/nej-til-sund-fornuft-og-udvidet-brug-af-magt Elvén, Bo Hejlskov

Det starter med en joint, socialradgiveren 06, 2014

Effektiv behandling far unge ud af hashmisbrug, socialradgiveren 13, 2015

Peedagogik bag tremmer, Socialpaedagogen nr. 4, 2011

Kognitiv Terapi, Metoder i hverdagen 1, Tingleff, Henrik, Kognitivt forlag 2009

Udsatte bgrn — et helhedsperspektiv, Bo, Karen-Asta, Akademisk forlag 2011

Relationer — et dialektisk perspektiv pa eksistentiel og psykodynamisk psykoterapi, Lgvlie Schibbye, Anne Lise, Akademisk forlag 2010

Seerlige information om 2. praktikperiode
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Arbejdsplan for studerende:

Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Du vil som studerende som udgangspunkt fglge din vejleders vagtplan, med et ugentligt gennemsnitligt timetal pa 32,5 timer. Dine 10 studiedage pa
professionshgjskolen tages med i planleegningen. Du skal forvente arbejde hver 2. weekend samt pa helligdage, da der er tale om en dggninstitution.

Den studerendes placering pa praktikstedet.
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.
Ud fra formadet vil du blive placeret pa en af afdelingerne og med en matchende praktikvejleder.

Organisering af praktikvejledning.

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Du vil som studerende pa Stevnsfortet blive tildelt 2 timers vejledning pr. 14. dag sammen med din vejleder. Her vil udgangspunktet tage afsat i din portfolio.
Ligeledes har de studerende pé Stevnsfortet et fast punkt pa dagsordenen til personalemgderne hver 14. dag, hvor det forventes at du har forberedt dig pa at
delagtiggere kollegaerne i det som du er optaget af her og nu.

Social- og specialpadagogik 3. Praktikperiode
Kompetenceomrdde: Samarbejde og udvikling

Omradet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpaedagogisk praksis i samspil med malgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af psedagogisk praksis understgtte de tre malgruppers laerings-, udviklings-
0g omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktgrer.

Vidensmal: Feerdighedsmal: Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmalene sig i praksis?
Den studerende har viden | Den studerende kan..... Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
om.... Hvordan understgtter vi den studerendes laering?

Uanset hvem vi samarbejder med, er vi meget opsggende, fordi det er sa vigtigt, at der
bliver sat de rette tiltag i gang, mens de unge er pa Stevnsfortet. P4 den made kan de
veere bedst muligt styrket og fa et godt afsaet nar de forlader Stevnsfortet.

institutionelle, organisatorske og agere professionelt inden for de givne
ledelsesmaessige rammer for social- | institutionelle, organisatoriske og Vi radgiver kommuner om, hvilke regler der geaelder, nar en ung er anbragt pa en sikret
og specialpzedagogiske indsatser, ledelsesmaessige rammer, institution, hvilke ressourcer den unge har, og hvordan vi ser de kan styrkes bagefter.

Inden den unge kommer pa Stevnsfortet, kontakter visitator den unges
hjemmekommune og indhenter de relevante sagsagter. Der bliver oprettet en
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journal/plan pa den enkelte, hvor kommunens punkter fra deres handleplan bliver
inkluderet.

Herefter sgger visitator pa Stevnsfortet for al korrespondance mellem kommune,
politiet og den unge og er samtidig bindeleddet til den unges familie sammen med
afdelingslederen. Kontaktpersonerne star for den ugentlige kontakt til familien omkring
trivsel mm.

Da de unge er pa Stevnsfortet gennemsnitligt 2-3 maneder, giver det mulighed for at
lave en paedagogisk/psykologisk observation. Hvis kommunen vil have udarbejdet en
sadan undersggelse, bliver den lavet i samarbejde med bade specialleeger og
psykologer. Pa baggrund af undersggelsen, meldes det ud, hvordan kommunen bedst
mulig kan sammensztte et fremadrettet tilbud til den unge, sa der er mindst mulig risiko
for et tilbagefald, nar de kommer ud. Det er dog altid kommunen der afger, hvilke
foranstaltninger, de satter i veerk.

Stevnsfortet udarbejder en skriftlig udtalelse for alle unge, ud fra daglige observationer.
Den bliver sendt til retten, kommunen og den unges forsvarer.

Som studerende pa Stevnsfortet, far du mulighed for at se, hvordan de
socialpaedagogiske rammer fungere og hvordan de har indflydelse i hverdagen.

Stevnsfortet har mange metoder og overvejelser omkring det daglige peedagogiske
arbejde. Vi arbejder pa at give de unge en fast struktureret hverdag, ud fra tankerne om,
at den ro vi kan bibringe dem via struktur og rammer, kan give dem ro i den for dem
kaotiske tid. Det gar vi ved at veere nogle tydelige og troveerdige voksne, som de kan
stole pa hele tiden.

Vi arbejder til stadighed pé at videreudvikle en kultur som bygger pa troveerdighed,
rummelighed og omsorg. De unge skal under deres anbringelse have mulighed for
leering, udvikling og erkendelse, for at de senere hen, kan bruge de kompetencer som de
foretage en faglig vurdering af de har faet med sig fra Stevnsfortet, i en normal hverdag.

metoder, som anvendes p§ praktikstedet,

forskellige social- og
specialpaedagogiske tilgange og

metoder, . . . .
Relationer/ kontakten bliver baerende, nar de svaere samtaler skal tages, og igennem

dialogen hjzlper vi dem til bl.a. at erkende de svere valg de star overfor i deres
hverdag. Her bliver den kognitive tilgang ogsa benyttet.

Det er Stevnsfortets vision, at de anbragte unge og personalet trives i et meningsfyldt
feellesskab i et kontinuerligt udviklende miljg, som udvikler de unges sociale og
personlige kompetencer, der er ngdvendige for at mestre eget liv.

Verdierne for Stevnsfortet:
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e Udviklingsorienteret — Vi fokuserer pa at give de unge de rette redskaber, sa de
kan udvikle sig i en hensigtsmassig retning.

e Engageret — Vi lytter aktivt, er nysgerrige og sparger ind, nar de unge forteller
0s noget.

e Troveerdig — Vi skaber som regel ikke troveerdighed ved det farste mgde, men
er opmaerksomme pa, at det er her, vi leegger grundstenen til det. Vi siger ikke
noget, vi ikke kan holde.

e Rummelig — Vi mgder de unge med en handsrakning, er forstaende overfor
deres situation og lytter til dem.

e  Omsorgsfuld — Vi skaber trygge ramme for de unge.

e Trygheds- og tillidsskabende — Vores mal er, at de unge forlader Stevnsfortet
med en fglelse af, at voksne er til at stole pa.

Ud fra mélgruppens diversitet arbejdes der med et afsat i en neuro paeedagogisk
reference ramme samt Stevnsfortets veerdier med at tilretteleegge en individuel tilgang
til den enkelte unge.

De primere faglige tilgange pa Stevnsfortet er:

e Anerkende tilgang, der har fokus pa anerkendelse og vaerdsettelse. Formalet
er, at motivere til positiv forandring hos den enkelte.

¢ Relations paedagogisk tilgang, der har fokus pa samspillet mellem mennesker.
Formalet er, at udvikle den enkeltes selvforstaelse, selvveerd og selvtillid.

e Ressourceorienteret tilgang, der har fokus pa den enkeltes ressourcer.
Formalet er, at se mulighederne frem for begraensninger i forhold til den unges
udvikling.

e Kognitiv tilgang, der har fokus p& sammenhzngen og den gensidige
pavirkning mellem tanker, fglelser, krop og handlinger. Formalet er, at eendre
tanke og handling og derved opna mere positive falelser og mere
hensigtsmaessig adfeerd.

Stevnsfortet tilbyder en struktureret anbringelse, hvor den paedagogiske fokus ligger pa
udvikling af den unges sociale kompetencer samt deltagelse i demokratiske processer.
Derudover tilbydes:

o Det kognitivt baserede treeningsprogram Reflex

e Forbehandling for misbrug — Motiverende samtaler

e Screening for psykiatringere problematikker

Som studerende pa Stevnsfortet for du mulighed for at se hvordan forskellige metoder
og tilgange pa den enkelte unge har effekt, og hvordan observationerne videreformidles
gennem systemet til bade foraeldre, kommuner mm. Du vil selv f& mulighed for at
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forsgge med forskellige tilgange til de unge, og kunne notere egne refleksioner i din
portfolio

tilgreensende fagligheder og
rammerne for tvarprofessionelt
samarbejde,

indgd i tvaerprofessionelt samarbejde om
lgsningen af konkrete opgaver og/eller
problemstillinger,

Stevnsfortet samarbejder primart med:
e Kommunale sagshehandlere

Andre institutioner

Kriminalforsorgen

Politiet

De unges foreeldre

Dansk rgde kors

Udlendingestyrelsen

Kontaktpersoner/mentorer

Psykologer/psykiatere

Skoler

e Advokater/forsvarer

e Andre relevante aktgrer

Ud fra den givende situation vurderes det i hvilket omfang den studerende har mulighed
for at deltage.

opgave- og ansvarsfordeling mellem
malgrupperne, professionelle,
frivillige og pargrende,

redeggre for egen faglighed, opgaver og
ansvar i et mangefacetteret samarbejde,

En studerende pa Stevnsfortet bliver bekendt med, hvordan forskellige
anbringelsesformer for de unge, giver forskellige samarbejdspartnere og muligheder for
tveerfagligt samarbejde. Ligeledes har ressourcer hos den unge og dens netveerk
indflydelse pa, hvordan den enkeltes forkgh kommer til at forme sig.

forandringsprocesser og innovation,

deltage i udviklingen af den paedagogiske
praksis gennem innovative og
eksperimenterende tiltag,

Der er aldrig to dage der er ens pa Stevnsfortet og du ved aldrig, hvad det er du mader
ind til. Den ungegruppe som var pa afdelingen under din sidste vagt, kan vaere 100%
udskiftet eller der kan vaere ankommet en ny ung som &ndre dynamikken og unge
hierarkiet pé afdelingen. Det medfarer, at der er tale om en hverdag i konstant
forandring, og hvor vi konstant skal veere innovative i vores tilgang.

Der er skrevet en artikel i Socialpeedagogen: ”Paedagogik bag tremmer”, omkring en
hverdag pa Stevnsfortet. Den giver et godt indblik i, hvordan en hverdag pa Stevnsfortet
ser ud, og hvad du kan forvente dig af en dag i praktik.

didaktiske og paedagogiske metoder
til udvikling af psedagogisk praksis,
herunder dokumentation og
evaluering, og

seette mal, anvende dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle viden
gennem deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og refleksion over
paedagogisk praksis og

Den padagogiske praksis, tilgang og didaktiske metoder udstikkes i forbindelse med
udarbejdelse af den unges individuelle plan i Bosted. Herefter implementeres den i den
daglige paedagogiske praksis.
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Stevnsfortet benytter ICS (Integrated Childrens’s system) Udredningsmetode for bern.
ICS er en sagsbehandlings- og udredningsmetode, der kan anvendes i sagsbehandlingen
af barn og unge med sarlige behov.

Systematikken i ICS understgtter intentionerne i anbringelsesformen ved at
systematisere de seks punkter, der indgar i undersggelse og handleplan samt hjalpe
med at definere hensigten og malet med en indsats. ICS understatter samtidig
intentionerne i Barnets Reform da barnets behov szttes i fokus. ICS bygger pa
forstaelsen af, at bgrn og unges velferd formes i samspillet mellem tre hovedomrader:

e Barnets/den unges udviklingsmassige behov

e Forzldrekompetencer

e Familieforhold — familie og omgivelser
Det retningsgivende dokument som vi dagligt arbejder ud fra, koncentrerer sig om
dimensionen vedr. barnets/den unges udviklingsmaessige behov.

Som studerende pa Stevnsfortet bliver du en naturlig del af ovenstaende, samt far
mulighed for at veere med til at planleegge et mal, oprette det, og lzbende dokumentere
og evaluere herpa.

Anbefalet relevant litteratur:

KRAP — kognitiv, ressourcefokuseret og anerkendende padagogik. Metner, Lene og Storgard, Peter. Dafolo
Samarbejdsbaseret problemlgsning, Bohr, Jenny. Systime

Problemskabende adferd ved udviklingsforstyrrelser eller udviklingsheemning, Elvén, Bo Hejlskov. Dansk psykologisk forlag
http://www.kristeligt-dagblad.dk/kronik/nej-til-sund-fornuft-og-udvidet-brug-af-magt Elvén, Bo Hejlskov

Det starter med en joint, socialradgiveren 06, 2014

Effektiv behandling far unge ud af hashmisbrug, socialradgiveren 13, 2015

Paedagogik bag tremmer, Socialpaedagogen nr. 4, 2011

Kognitiv Terapi, Metoder i hverdagen 1, Tingleff, Henrik, Kognitivt forlag 2009

Udsatte bgrn — et helhedsperspektiv, Bo, Karen-Asta, Akademisk forlag 2011

Relationer — et dialektisk perspektiv pa eksistentiel og psykodynamisk psykoterapi, Lavlie Schibbye, Anne Lise, Akademisk forlag 2010

Seerlige information om 3. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:

Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Du vil som studerende som udgangspunkt falge din vejleders vagtplan, med et ugentligt gennemsnitligt timetal pa 32,5 timer. Dine 10 studiedage pa
professionshgjskolen tages med i planleegningen. Du skal forvente arbejde hver 2. weekend samt pa helligdage, da der er tale om en degninstitution.

Den studerendes placering pa praktikstedet.
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Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.
Ud fra formgdet vil du blive placeret pa en af afdelingerne og med en matchende praktikvejleder.

Organisering af praktikvejledning.
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Du vil som studerende pa Stevnsfortet blive tildelt 2 timers vejledning pr. 14. dag sammen med din vejleder. Her vil udgangspunktet tage afset i din portfolio.

Ligeledes har de studerende pa Stevnsfortet et fast punkt pa dagsordenen til personalemaderne hver 14. dag, hvor det forventes at du har forberedt dig pa at
delagtiggere kollegaerne i det som du er optaget af her og nu.
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