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1.Formal

At forebygge, at der forekommer fysiske, psykiske eller seksuelle overgreb over for unge pa den sikrede
institution Stevnsfortet og personalet.

2. Anvendelsesomrade
Dokumentet vedrgrer alle anbragte unge og medarbejdere pa Stevnsfortet.

3. Fremgangsmade

Indikator 1
Retningslinjer for, hvordan tilbuddet med udgangspunkt i malgruppen arbejder med at forebygge
konfliktoptrappende adfzerd og overgreb

Helt centralt i det forebyggende arbejde mod konfliktoptrappende adfzerd og overgreb er, at alle
medarbejdere pa Stevnsfortet har "faelles fodslag” i form af faelles veerdier og faelles holdninger til
arbejdsmetoder og mal. Det vil sige, at malsaetning og veerdigrundlag, jfr. geeldende "Stevnsforts
Hvidbog” skal veere kendt og accepteret og fglges af alle pa Stevnsfortet.

Fzellesnaevneren herfor er den grundlaeggende padagogik pa Stevnsfortet, som er beskrevet i
”Stevnsforts Hvidbog”, drgftet i hele personalegruppen, vedtaget i MED-udvalg og implementeret i
praksis.

Det indebzerer en pligt til at fglge den vedtagne metode med en stram struktur indeholdende planlagte
aktiviteter. Tydelige, troveerdige, kontaktsteerke og greensefaste voksne.

Det paedagogiske personale har i det daglige arbejde, en stor rolle som rammeszettende. Dette
medfgrer, at det ofte er ngdvendigt at adfaerdskorrigere de unge, hvilket til tider medfgrer konflikter og
i enkelte tilfeelde magtanvendelser. Der arbejdes malrettet i hver enkel tilfaelde mod at vaere
konfliktnedtrappende i situationerne.

Personalet pa Stevnsfortet er meget opmaerksomme pa, hvad de signalerer via kropssprog og
fremtoning. Ligesom de har fokus pa de unges kropssprog. Det er et basalt redskab til at kunne
forudsige, hvornar en konflikt er ved at udvikle sig s man kan tage de ngdvendige forholdsregler.




| det daglige paedagogiske arbejde, observeres der pa andring i den unges adfaerd, mistet tillid til
omgivelserne, upassende seksuel opfgrsel, modvilje til at vaere sammen med én bestemt person, selv
destruktiv adfeerd og regredierende adfaerd mm. Er dette tilfeeldet fglger medarbejderne eller lederne
pa Stevnsfortet vejledningen og beredskabsplan i forhold til mistanke og/eller viden om seksuelle
overgreb.

Der er dagligt strukturerede overlap for dggnpersonalet og dagspersonalet eller om ngdvendigt mere.
Det giver god mulighed for at planlaegge, forudse og forebygge konkrete voldelige situationer, eller lave
aftaler om saerlige fokuspunkter til observation.

Alle nye medarbejder pa Stevnsfortet introduceres for ”Stevnsforts Hvidbog”, samt har "fglgevagt”
inden de har egne vagter. Her gennemgas gaeldende politikker pa Stevnsfortet.

Retningslinjer for, hvordan det sikres, at medarbejderne og borgere udvise respektfuld adfaerd
overfor hinanden

Alle medarbejdere pa Stevnsfortet har en pligt til at efterleve og navigere ud fra de fzelles vaerdier og
faelles holdninger til arbejdsmetoder og mal, som er beskrevet i ”Stevnsforts Hvidbog”. Det vil sige, at
malsaetning og veerdigrundlag, jfr. geeldende ”Stevnsforts Hvidbog” skal vaere kendt og accepteret og
felges af alle pa Stevnsfortet.

Der er en kultur pa Stevnsfortet som indebzerer, at personalet efter endt vagt evaluere og reflektere
over dagen, i forhold til den paedagogiske praksis. Det er tilladt og forventet at personalet italesaetter
hvordan de har oplevet forskellige situationer, og derved skaber rum for lzering.

Ligeledes er der Igbende fokus pa den unges adfeerd, hvilket dokumenteres i Bosted under den unges
dagbog, og problematikker i forbindelse med respektfuld adfaerd tages op pa statusmgder med den
unge. Her laves der en plan i samarbejde med den unge om fremadrettet gensidig respekt, hvis det er
ngdvendigt. Referat af mgdet indskrives i den unges plan.

De unge har elevmgde hver 14. dag, hvor temaer som respekt ogsa kan tages op bade af personalet og
de unge.

Indikator 2
Retningslinjer for, hvordan tilbuddet arbejder med risikovurdering, herunder inddragelse af viden fra
interne og eksterne samarbejdspartnere

Stevnsfortet gnsker ved anbringelse at foretage sa tidlig en risikovurdering som muligt. Det betyder at
skema "risikovurdering” udfyldes ved ankomst med kendte indikatorer, herunder viden fra interne og
eksterne samarbejdspartnere.

Herefter foretages der en gennemgang pa hvert personalemgde, hvor det evalueres om der er
2ndringer til den geeldende risikovurdering. Ligesom der ved andringer eller tilfgjelser i hverdagen, kan
treeffes beslutning af afdelingslederen om der er behov for at eendre den aktuelle risikovurdering.

Skema “risikovurdering” scannes til Bosted under mappen risikovurdering, og det anfgres pa elevens
basisoplysninger hvilken risikovurdering eleven er underlagt.



Indikator 3
Retningslinjer for, hvordan tilbuddet fglger op pa overgreb og voldsomme haendelser

| Stevnsfortets voldspolitik er er den udfgrlig beredskabsplan, som bestar af handlingsanvisende
procedurer og aktiviteter, nar vold og trusler om vold forekommer, og efter vold og trusler er
forekommet. Ligeledes er der beskrevet, hvordan episoderne bliver registreret.

e Registrering af vold, trusler om vold eller anden graenseoverskridende adfaerd.
e Registrering af naervolds episoder

e Registrering og indberetning af magtanvendelser §§42,43 og 44

e Anmeldelse af arbejdsulykker mv. til Arbejdsskadestyrelsen og forsikring.

| beredskabsplan ved mistanke og/eller viden om seksuelle overgreb er der ligeledes en udferlig
vejledning og beredskabsplan som medarbejderne skal fglge. Planen er delt op i felgende punkter:

e Ved mistanke om seksuelt overgreb eller kraenkelse begaet mod en ung eller af anden ung
e Ved mistanke om seksuel kreenkelse begaet af en ansat

e Ved mistanke om seksuel kraenkelse begaet af foreeldre eller andre omsorgspersoner

e Mulige fysiske tegn pa seksuel kraenkelse

e Mulige psykiske tegn pa seksuel kraenkelse

En gang om aret udarbejder sikkerhedsgruppen, der bestar af sikkerhedsleder og 2
sikkerhedsrepraesentanter en skriftlig analyse af registrerede voldsepisoder og naervoldsepisoder.
Analysen skal indeholde en opggrelse af antallet af magtanvendelser. Det vil sige en opggrelse
henholdsvis pa antal fgrer- og fastholdelse situationer, antal ngdvaergetilfeelde. Analysen skal isaer saette
fokus pa registrerede voldelige eller naervoldelige haendelsesforlgb og udlede forhold fgr, under og efter
voldsepisoder eller naervoldsepisoder, der kan forbedres. Pa den baggrund skal sikkerhedsgruppen som
konklusion i analysen udarbejde anvisende forslag til forbedringer af sikkerheden og voldspolitikken pa
Stevnsfortet.

| beredskabsplan for krisehandtering i Socialomradet er der udfgrlige retningslinjer for fremgangsmade
og ansvarsplacering i forbindelse med anvendelse af aftalen med CRECEA pa Stevnsfortet.

4. Ansvarsforhold

e Det er afdelingslederens ansvar at udfylde punkter i skema “risikovurdering” vedr.
afdelingsleder, samt at de evalueres til personalemgdet.

e Det er socialradgiverens/visitators ansvar at indhente oplysninger til brug for risikovurdering,
samt at indfgre dette i skema “risikovurdering”.

e Det er socialradgiver/afdelingsleders ansvar at pafgre skema “risikovurdering” de vurderinger
politiet har foretaget pa arrestantseddel.

e Det er enhver medarbejder eller leders pligt at reagere, hvis de har mistanke og/eller viden om
seksuelle overgreb

5. Definitioner

MED-udvalg:



Bestar af Forstander, viceforstander, afdelingsledere fra dggn- og dagtilbud, 2
arbejdsmiljgrepraesentanter, 2 tillidsrepraesentanter og 3 repraesentanter fra dggn- og dagtilbud. Der
afholdes mgder mindst 4 gange arligt.

Arbejdsmiljggruppe:
Bestar af sikkerhedsleder og 2 arbejdsmiljgrepraesentanter.

Stevnsforts Hvidbog:

Er en personale handbog der beskriver organisationens retningslinjer for daglig praksis. Der er i
hvidbogen beskrevet forventet adfeerd i givne situationer, forventet adfeerd er forankret i Stevnsforts
visioner og veerdiseet.

Bosted:
Et elektronisk journal system, som benyttes til daglige observationer og indeholder oplysninger om
behandlingsmal, medicin, kontaktoplysninger mv. Systemet benyttes pa tvaers af afdelinger.

CRESEA:

En landsdakkende konsulentvirksomhed, som arbejder indenfor omraderne “arbejdsmiljg, sundhed og
psykisk arbejdsmiljg.

www.cresea.dk

6. Referencer
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Retningsgivende dokumenter:

- Magtanvendelser

- Individuelle planer

- Faglige tilgang, metoder og resultater

- Risikovurdering

7. Dokumentation

Referater af arbejdsmiljggruppe magder
Voldsregistreringer

Anmeldte arbejdsskader.

Graenseoverskridende adfeerd

Neervolds episoder

Risikovurdering

Referat af statusmgde — indskrives under elev i Bosted
Referat af elevmgde — oploades i Bosted under elevmgde referater
Referat af personalemgder

Politianmeldelser

Bosted — plan, dagbog og dokumenter


http://www.cresea.dk/

